
« Cultivons avec soin et intelligence cette parcelle qui nous a été confiée. »  
Frère Gabriel Taborin. 

 
 
 
 

       Le mot du Directeur du Collège 
 
 

 
 
 

L’année scolaire 2011-2012 est marquée par l’arrivée d’une nouvelle équipe de Direction au Collège. 
Pour avoir été impliqué à leurs côtés, je tiens à témoigner de mon admiration pour le travail accompli par 
MM. Stéphane NOËL et Michel DURAND, son adjoint, durant ces huit dernières années. Ils laissent un 
établissement en pleine santé, tourné vers l’innovation et riche de potentialités. La nouvelle équipe aura à 
cœur de poursuivre cette quête d’excellence associée à l’attention personnelle portée à chacun, et au 
plus faible en priorité. C’est parce que nous viserons sans cesse cette double exigence que la 
dénomination d’établissement « Catholique » pourra être assumée avec humilité. 

 
Vous trouverez ci-après la présentation des membres de l’équipe. Celle-ci a été constituée de façon à 

ce que les compétences, les matières enseignées, les expériences, les âges et les sexes soient le plus 
diversement représentés. Afin d’être encore plus à même de proposer un suivi pédagogique efficace pour 
votre enfant, chacun des quatre niveaux du Collège sera désormais pris en charge par un Responsable 
de Niveau. Son rôle consistera à accompagner et à fédérer les actions des Professeurs Principaux et des 
Conseillers Principaux d’Education (C.P.E), premiers interlocuteurs de votre enfant. 

 
En plus d’être pleinement partie prenante des décisions de Direction concernant la pédagogie et 

l’éducation, les Responsables de Niveau prendront en charge l’animation pastorale. Pour cette mission, ils 
agiront en étroite collaboration avec Sœur Joëlle ROSIER, Animatrice en Pastorale Scolaire. Associé aux 
cadres éducatifs, chaque adulte est porteur de « l’esprit Foucauld », inspiré par l’Evangile : personnels 
de service, administratifs, d’éducation, professeurs… Autant d’acteurs engagés, chacun à leur mesure, au 
service du développement des élèves. 

 
 Mais sans votre soutien de parent, l’exigence prônée au sein de l’établissement peut s’avérer vide de 

sens. Le message de notre Tutelle des Frères de la Sainte-Famille se fonde sur les deux piliers d’une 
éducation ambitieuse : l’école et la famille, dont l’APEL est le relai privilégié. C’est dans la confiance et le 
respect des prérogatives de chacun que ce partenariat continuera à être efficace. C’est pourquoi il est bon 
d’insister sur l’importance du suivi parental de la scolarité jusqu’à la fin de la classe de Troisième. Ce 
n’est pas renoncer à l’autonomisation d’un enfant que d’attendre qu’un de ses parents consulte chaque soir 
son carnet de liaison et son agenda ; qu’il l’aide à s’organiser ou à réciter ses leçons ; qu’il lui fixe des 
objectifs précis et que le cas échéant, le sanctionne. 

 
Sans un travail personnel régulier et conséquent à la maison, il n’est pas de réussite possible. 

En ces temps marqués par la profusion des sollicitations et la dilution de l’autorité des institutions, nous ne 
doutons pas que la tâche parentale devient de plus en plus difficile. Néanmoins, il en va du bien-être actuel 
et futur de votre enfant que des repères et des contraintes strictes soient mises en place à la maison. Nous 
vivons une mutation qui modifie radicalement notre rapport au monde : Internet, jeux vidéo et téléphones 
portables omniprésents au sein de la cellule familiale peuvent entrainer des rencontres néfastes, une perte 
du sommeil et un déficit de motivation catastrophiques. Soyons vigilants sans nous réfugier derrière 
l’argument que nous sommes dépassés par la vitesse d’évolution du phénomène. La croissance physique et 
l’équilibre mental des adolescents est en jeu. 

 
Une vie harmonieuse de collégien est possible. Celle-ci s’épanouit en partie grâce à l’exigence, au 

dynamisme et à l’humanité des adultes qui l’entourent. Parents, enseignants, éducateurs, personnels… 
soyons ambitieux, continuons ensemble ce chemin qui permettra aux jeunes de devenir des adultes 
heureux, libres et responsables.  
 
 

Eric PIREYRE. 
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La nouvelle équipe de Direction du Collège 
 
 

Animatrice en Pastorale Scolaire 
Sœur Joëlle ROSIER RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE  

& PASTORALE  

VIE SCOLAIRE 

Conseillère Principale d’Education 6ème/ 5ème  
Christine OSTARD 

Conseiller Principal d’Education 4ème/ 3ème  
Loïc HUGUEVILLE 

Directrice Adjointe  
et Responsable de l’Orientation 

Laurence  LACAILLE 

Responsable du Niveau 4ème 
Isabelle GRIFFOULIERES 

Responsable du Niveau 3ème 
Steeve POLLICE 

Responsable du Niveau 5ème 
René MARTINEZ 

Responsable du Niveau 6ème 
Sabine PONTHUS 

 

MATERIEL & INFORMATIQUE 

Prestataire Maintenance Informatique 
Georges BENSOUSSAN 

Responsable Matériel Pédagogique 
Martine TAULEIGNE 
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La couleur pédagogique du Collège en 2011/2012 
 
 

L’ambition d’excellence prônée par la Direction repose sur l’exhortation des élèves à donner le 
meilleur d’eux-mêmes dans une saine émulation mais sans volonté de comparaison ou d’uniformisation 
des parcours. Chaque jeune est appelé à évoluer dans une voie de réussite qui corresponde à ses 
aspirations, à ses capacités et à son identité. Ainsi, plusieurs choix sont proposés, parmi des éléments 
incontournables liés à chaque niveau : 
 
A partir de la classe de 6ème (Responsable du Niveau : S. PONTHUS) :  
 

• 2 classes bilangues Anglais-Allemand et Anglais-Italien.(l’appartenance à ces classes implique le 
renoncement aux heures d’Aide et Soutien assurés par le Professeur Principal en 6ème, au choix de la 
Langue Vivante 2 en 4ème ainsi qu’à l’intégration de la Classe Européenne en classe de 4ème). 

 
 
A partir de la classe de 5ème (Responsable du Niveau : R. MARTINEZ) : 
 

• Possibilité de choisir l’option Latin. 
• Les élèves ne choisissant pas le Latin, peuvent bénéficier d’heures de renforcement dans certaines 

classes. 
• Passage pour tous de l’Attestation Scolaire de Sécurité Routière 1er niveau (ASSR1). 
• Itinéraire De Découverte (IDD) consacré à l’orientation et aux choix de vie (Vraie vie, Vrais défis) 

 
 
A partir de la classe de 4ème (Responsable du Niveau : I. GRIFFOULIERES) : 
 

• Pour les classes non bilangues : choix d’une deuxième Langue Vivante (Allemand, Italien ou 
Espagnol). 

• Possibilité d’intégrer une classe européenne (2h d’anglais renforcé dans l’emploi du temps). 
• Possibilité de participer à la classe « Théâtre ». 

 
 
A partir de la classe de 3ème (Responsable du Niveau : S. POLLICE) : 
 

• Préparation en autonomie (sans cours) de l’épreuve orale obligatoire pour tous d’Histoire des Arts, 
épreuve comptant pour le DNB. 

• Possibilité de choisir l’option Grec. 
• Pour les élèves n’étudiant pas de Latin, ou n’appartenant pas aux classes bilangues ou européenne : 

possibilité de choisir l’option DP3 (Découverte Professionnelle 3h). Cette option n’est en aucun cas 
une pré-orientation (comme peut l’être l’option DP6 proposée dans d’autres établissements). Il s’agit 
pour les élèves de découvrir le monde de l’entreprise (stage d’observation d’une semaine obligatoire 
prévu durant le temps scolaire). 

• Possibilité d’effectuer un stage en entreprise hors temps scolaire (sous réserve d’âge). 
• Passage pour tous de l’Attestation Scolaire de Sécurité Routière 2ème niveau (ASSR2). 

 

 
Les nouveaux enseignants 

 
 
Suite à de nombreux départs à la retraite (Mme DURAND, Mlle LHOMME, M. FREYDIERE, M. 

FALCON, M. MARECHAL) et des départs de professeurs titulaires (Mme CHEVALLIER, Mlle SCARFO, Mme 
DUPUY) de nouveaux enseignants nous rejoignent pour cette année 2011-2012 : 

 
Mme FOURNIER et Mlle BAUDOIN (Allemand), Mlle MINELLA et Mme BOUQUETY (Anglais), M. 

DROGNAT-LANDRE (Sciences Physiques), M. FILHON (Technologie), Mlle ABRY (Lettres Classiques). 
Reviennent au sein de l’établissement : Mlle VERDIER (Arts Plastiques), M. ROSTAING (E.P.S.). 
 
D’autres enseignants ont été nommés fin août. Les délais d’impressions ne nous permettent pas 

de les mentionner ici. 
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